
Федеральная служба по труду и занятости, Государственная инспекция труда в Ханты- 
Мансийском автономном округе - Югре

(указывается наименование контрольного (надзорного) органа или 
его территориального органа)

« 26 » июня 2023 г., 16 час 06 мин. №86/10-3498-И/60-138 

628617, РФ, ХМАО-Югра, г. Нижневартовск, ул. Чапаева, д. 83
(место составления акта)

_________________________ Акт профилактического визита_________________________
(обязательного/по инициативе контролируемого лица)

1. Профилактический визит проведен в соответствии с решением №86/10-3289-И/60-138 от « 17 » 
июня 2023 г. ПМ  86231373164806553904 от 17.06.2023 г.

(указывается ссылка на решение уполномоченного должностного лица контрольного (надзорного) органа 
о проведении профилактического визита, учетный номер профилактического визита в едином реестре контрольных

(надзорных) мероприятий)
2. Профилактический визит проведен в рамках Федеральный государственный контроль (надзор) 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права

(наименование вида государственного контроля (надзора), в соответствии 
с единым реестром видов федерального государственного контроля (надзора)

3. Профилактический визит проведен в отношении:
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ЛИЦЕЙ №2", ИНН 
8603021990

(указываются наименование контролируемого лица (в родительном падеже): (фамилия, имя, отчество 
(при наличии) гражданина или наименование организации, их индивидуальные номера налогоплательщика))

4. Профилактический визит был проведен по адресу (местоположению)
628605, ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ - ЮГРА, НИЖНЕВАРТОВСК ГОРОД, 
ОМСКАЯ УЛИЦА, ДОМ 66А

(указываются адреса (местоположение) места проведения профилактического визита; при проведении профилактического 
визита по месту осуществления деятельности контролируемого лица - адреса (местоположение) места осуьцествления 

контролируемым лицом (контролируемыми лицами) деятельности)

5. Профилактический визит проведен путем использования видео-конференц-связи: Да

6. Профилактический визит был проведен по основанию:
Наличие у контрольного (надзорного) органа сведений о учреждениях, организующих отдых детей и их 
оздоровление в Ханты-Мансийском автономном округе -  Югра, для предотвращения возможных 
нарушений обязательных требований в сфере соблюдения прав работников осуществляющих трудовую 
деятельность в организациях, организующих отдых и оздоровление детей в летний период.

(указывается одно из оснований проведения профилактического визита: контролируемое лицо приступает к деятельности в 
определенной сфере деятельности (с указанием сферы деятельности): объект контроля отнесен к категории высокого или 

значительного риска; профилактический визит инициирован контролируемым лицом)

7. Профилактический визит проведен в следующие сроки:
«26» июня 2023 г. с 14 час. 00 мин. до 16 час. 00 мин. Продолжительность 2 ч

(указываются дата и время фактического начала профилактического визита, а также дата и время фактического 
окончания профилактического визита, при необходимости указывается часовой пояс)

8. В ходе профилактического визита проведена профилактическая беседа по следующим вопросам:

В соответствии со ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор заключается:
- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с 

трудовым __ и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором 
сохраняется место работы;

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;
- для выполнения ....... когда в силу природных условий работа может производиться только в течение

определенного периода (сезона);______________________________________________________________



- с лицами, направляемыми на работу за границу;
- для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя (реконструкция, 

монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до 
одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг;

- с лицами, поступающими на работу в организации, созданные на заведомо определенный период 
или для выполнения заведомо определенной работы;

- с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в случаях, когда ее 
завершение не может быть определено конкретной датой;

- для выполнения работ, непосредственно связанных с практикой, профессиональным обучением 
или дополнительным профессиональным образованием в форме стажировки;

- в случаях избрания на определенный . в состав выборного органа или на выборную должность на 
оплачиваемую работу, а также поступления на работу, связанную с непосредственным обеспечением 
деятельности членов избираемых органов или должностных лиц в органах государственной власти и 
органах мес тного самоуправления, в политических партиях и других общественных объединениях;

- с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы временного характера 
и общ ественные работы;

- с гражданами, направленными для прохождения _  гражданской службы;
- в других случаях, предусмотренных настоящим _ или иными федеральны м и законами.
По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться:
- с лицами, поступающими на работу к работодателям - субъектам малого предпринимательства 

(включая индивидуальных предпринимателей), численность работников которых не превышает 35 
человек (в сфере розничной торговли и бытового обслуживания - 20 человек);

- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию 
здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, разрешена работа 
исключительно временного характера;

- с лицами, поступающими на работу в организации, расположенные в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях, если это связано с переездом к месту работы;

для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, несчастных случаев, 
эпидемий, эпизоотий, а также для устранения последствий указанных и других чрезвычайных 
обстоятельств;

- с лицами, избранными по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в 
порядке, установленном трудовым _  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права;

- с творческими работниками средств массовой информации, организаций кинематографии, 
театров, театральных и концертных организаций, цирков и иными лицами, участвующими в создании и 
(или) исполнении (экспонировании) произведений, в соответствии с _ работ, профессий, должностей 
этих работников, утверждаемыми Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- с руководителями, заместителями руководителей и главными бухгалтерами организаций, 
независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности;

- с лицами, получающими образование по очной форме обучения;
- с членами экипажей морских судов, судов внутреннего плавания и судов смешанного (река - море) 

плавания, зарегистрированных в Российском международном реестре судов;
- с лицами, поступающими на работу по совместительству;
- с лицами, поступающими на работу к работодателям, которые являются некоммерческими 

организациями (за исключением государственных и муниципальных учреждений, государственных 
корпораций, публично-правовых компаний, государственных компаний, общественных объединений, 
являющихся политическими партиями, потребительских кооперативов) и численность работников 
которых не превышает 35 человек;

- в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом или иными федеральными..
На основании ст. 58 ТК РФ, срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий
ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных___ _ настоящего Кодекса. В случаях,
предусмотренных настоящего Кодекса, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению 
сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.

Согласно ст. 79 ТК РФ, срочный трудовой договор прекращ ается с истечением срока его 
действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен 
быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за



исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на 
время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по 
завершении этой работы. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 
отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. Трудовой договор, 
заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), прекращается 
по окончании этого периода (сезона).

В соответствии со ст.70 ТК РФ, испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц, 
заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может 
превышать двух недель.

На основании ст. 333 ТК РФ, для педагогических работников устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.

Согласно ст. 127 ТК РФ, при увольнении работнику выплачивается денежная ком пенсация за все 
неиспользованные отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут 
быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные 
действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. При увольнении в связи с 
истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением м ож ет предоставляться и 
тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом 
случае днем увольнения также считается последний день отпуска.

Несоблюдение требований трудового законодательства РФ может привести к нарушениям 
обязательных требований.

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя.
Согласно требованиям ст. 214 ТК РФ работодатель обязан создать безопасные условия труда 

исходя из комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя 
из оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к 
нанесению вреда здоровью работников, в том числе работников-инвалидов.

Работодатель обязан обеспечить: безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 
оборудования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в 
производстве инструментов, сырья и материалов;

создание и функционирование системы управления охраной труда;
соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям охраны труда;
систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и 

оценку; реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, оценку уровня 

профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию производственных объектов, вновь 
организованных рабочих мест;

режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и 
смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном законодательством 
Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны 
труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 
загрязнением;

оснащение средствами коллективной защиты;
обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по 
использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, 
стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований 
охраны труда;

организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением работниками 
требований охраны труда, а также за правильностью применения ими средств индивидуальной и 
коллективной защиты;

проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной 
оценке условий труда;

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за счет собственных средств 
обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных



психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в 
соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия в 
организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с сохранением за 
работниками места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 
медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, химико­
токсикологических исследований;

принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников 
при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи пострадавшим;

расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, учет 
и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений 
(микротравм), в соответствии с настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации; санитарно-бытовое обслуживание и 
медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку 
работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости
оказания им неотложной медицинской помощи._____________________________________________________

(указываются информация об обязательных требованиях, предъявляемых к деятельности контролируемого лица 
либо к принадлежащим ему объектам контроля, их соответствии критериям риска, основаниях и о рекомендуемых 
способах снижения категории риска, а также о видах, содержании и об интенсивности контрольных (надзорных) 

мероприятий, проводимых в отношении объекта контроля исходя из его отнесения к соответствующей категории 
риска, которые обсуждались входе профилактического визита; перечень вопросов, по которым проведено

консультирование контролируемого лица)

9. Выявлено, что объекты контроля представляют явную непосредственную угрозу причинения 
вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям или такой вред (ущерб) причинен: нет

(указать соответствующие факты в случае выявления)

10. К настоящему акту прилагаются: нет
(при наличии указываются документы и иные материалы, приобщаемые к

Волкова Юлия Павловна, Начальник отдела -  главный 
государственный инспектор труда

(фамилия, имя, отчество (при наличии) и должность инспектора 
(руководителя группы инспекторов), проводившего профилактический визит)

Волкова Юлия Павловна, Начальник отдела -  главный государственный инспектор труда 
8 (3466) 291-035 доб. 302__________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии) и должность инспектора, непосредственно подготовившего акт 
профилактического мероприятия, контактный телефон, электронный адрес (при наличии)

Отметка об ознакомлении контролируемых лиц или их представителей с актом профилактического 
визита (дата и время ознакомления)
26.06.2023 г. # - / / > .

Отметка о направлении акта профилактического визита контролируемому лицу, 
направлено почтой:,

*  Отметки размещаются после реализации указанных в них действий.


