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Дополнительное соглашение № 2 
к коллективному договору 

муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения «Лицей №2»
(н а и м е н о в а н и е  ор ганизац ии)

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Лицей 
№2», именуемое далее «Работодатель», в лице директора Фарберовой 
Татьяны Романовны и работники учреждения, именуемые далее 
«Работники», в лице председателя первичной профсоюзной организации 
Неустроевой Татьяны Владимировны, на основании устава МБОУ «Лицей 
№2» в целях приведения Коллективного договора МБОУ «Лицей №2» в 
соответствие с действующим законодательством заключили настоящее 
дополнительное соглашение к коллективному договору о нижеследующем:
1. Пункт 3.25. раздела 3. «Рабочее время и время отдыха» изложить в 
следующей редакции: «3.25.Организация работает в режиме пятидневной 
рабочей недели в соответствии с Правилами внутреннего трудового 
распорядка. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются 
два выходных дня в неделю. Выходными днями являются суббота и 
воскресенье (ст. 111 ТК РФ).».
2. Подпункт 4.1.1., пункта 4.1. «Режим рабочего времени», раздела IV
«Рабочее время и время отдыха» приложения 1 «Правила внутреннего 
трудового распорядка» к коллективному договору, изложить в следующей 
редакции: «4.1.1. В образовательной организации устанавливается
пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями -  суббота, 
воскресенье.».
3. Приложение №2 «Перечень профессий, должностей с 
ненормированным рабочим днем и продолжительность дополнительного 
отпуска МБОУ «Лицей №2» к коллективному договору изложить в редакции, 
в соответствии с Приложением к настоящему дополнительному соглашению.
4. Настоящее дополнительное соглашение к коллективному договору 
вступает в силу момента подписания сторонами.
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Приложение 
к дополнительному соглашению № 2 
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муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения
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Приложение №2 
к: Коллективному договору 

между работодателем и работниками 
іМБОУ «Лицей № 2»

Утверждаю
Директор МБОУ «Лицей № 2»

Т.Р. Фарберова 
«02» ^е^тября 2024 г

Перечень профессий, должностей с ненормированным рабочим 
днем и продолжительность дополнительного отпуска

МБОУ «Лицей №2»
(отпуск исчисляется в календарных днях)

№№ Профессия, должность

Количество дополнительных 
дней к отпуску за 
ненормированный рабочий день

1. Директор 5

2. Заместитель директора 5

3. Главный бухгаі тер 5

4. Специалист п ) административно- 5
хозяйственной деятельности

*

5. Специалист по безопасности 5

6. Бухгалтер 5

7. Экономист 5

8. Специалист по закупкам 5

9. Специалист по кадрам 5



10. Секретарь руководителя 3

11. Юрисконсульт 5

12. Водитель 3

Основание: Постановление Главы города от 02.12.2003г. №1050 «Об 
утверждении Порядка и условий предоставления ежегодного оплачиваемого 
отпуска за ненормированный рабочий день работникам организаций, 
финансируемых за счёт средств бюджета города Нижневартовска» (с 
изменениями).



Выписка из протокола № 5

общего собрания трудового коллектива

от 02.09.2024 г.

Численность работающих 89 чел.

Присутствовало 75 чел.

Отсутствовало 14 чел. по уважительной причине

ПОВЕСТКА ДНЯ 

1. О внесении изменений в коллективный договор.

Постановили:

1. Пункт 3.25. раздела 3. «Рабочее время и время отдыха» изложить в 
следующей редакции: «3.25. Организация работает в режиме пятидневной 
рабочей недели в соответствии с Правилами внутреннего трудового 
распорядка. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются 
два выходных дня в неделю. Выходными днями являются суббота и 
воскресенье (ст. 111 ТК РФ).».
2. Подпункт 4.1.1., пункта 4.1. «Режим рабочего времени», раздела IV
«Рабочее время и время отдыха» приложения 1 «Правила внутреннего 
трудового распорядка» к коллективному договору, изложить в следующей 
редакции: «4.1.1. В образовательной организации устанавливается
пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями -  суббота, 
воскресенье.».
3. Приложение №2 «Перечень профессий, должностей с 
ненормированным рабочим днем и продолжительность дополнительного 
отпуска МБОУ «Лицей №2» к коллективному договору изложить в новой 
редакции.
4. Дополнительное соглашение №2 к коллективному договору вступает в 
силу с момента подписания сторонами.

Проголосовали: единогласно.

Председатель собрания Т.Р. Фарберова

Секретарь собрания Е.Е. Никитина____
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