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I. Общие сведения об образовательной организации 
 

1. Муниципальное образование город Нижневартовск 

2. Населенный пункт (указать полностью) город Нижневартовск 

3. Полное наименование образовательной 

организации 

муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Лицей №2» 

4. Место нахождения образовательной 

организации (юридический адрес) 

628605, РФ, Тюменская область, Ханты-

Мансийский автономный округ-Югра, г. 

Нижневартовск, ул. Омская, 66а. 

5. Место нахождения образовательной 

организации (фактический адрес) 

628605, РФ, Тюменская область, Ханты-

Мансийский автономный округ-Югра, г. 

Нижневартовск, ул. Омская, 66а. 

6. Адрес официального сайта образовательной 

организации 

https://nv-lyceum2.gosuslugi.ru/  

7. Электронная почта образовательной 

организации 

2licey-nv@mail.ru  

8. Ф.И.О. руководителя образовательной 

организации 

Фарберова Татьяна Романовна 

9. Электронная почта и контактные телефоны 

руководителя образовательной организации 

farberovatatiana@gmail.com, 

8(3466) 43-34-66 

10. Ф.И.О. лица, ответственного за заполнение 

отчетной формы 

Хисамова Алла Вячеславовна 

11. Кадровое обеспечение реализации 

инновационного проекта (программы) 

Табличный тип данных* 

12. Практическая значимость инновационного 

проекта (программы) 

 

реализация системы профориентационной 

работы в образовательной среде лицея 

формирует  у обучающихся грамотную 

стратегию выбора профессии  

13. Инновационная значимость проекта 

(инновационный потенциал) проекта 

системный подход к организации  

профориентационной работы с 

обучающимися на всех уровнях 

образования начального общего 

образования, основного общего 

образования, среднего общего образования 

через систему взаимодействия различных 

социальных институтов 

https://nv-lyceum2.gosuslugi.ru/
mailto:2licey-nv@mail.ru
mailto:farberovatatiana@gmail.com


6 
 

 
 

*Кадровое обеспечение реализации инновационного проекта (программы) (п. 11) 
 

№ 

п/п 

ФИО специалиста Должность Квалификационная 

категория (ученая 

степень (при наличии) 

Стаж педагогической 

деятельности 

Опыт работы 

специалиста в 

международных, 

федеральных и 

региональных 

проектах в сфере 

образования и науки 

за последние 3 года 

Статус (функции) 

специалиста в рамках 

реализации инновационного 

проекта (программы) 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Фарберова Татьяна 

Романовна 

директор высшая 42 опыт разработки в 

региональных, 

муниципальных 

проектах  

 руководитель проекта 

(прогнозирование результата и 

определение целей и задач); 

издание приказов; составление 

списка работ, необходимых 

для реализации поставленных 

задач и определение круга 

сотрудников, которые будут 

заниматься их выполнением; - 

подписание договоров с 

социальными партнерами;  - 

организация составления 

графиков проведения работ и 

контроль за сроками их 

реализации; контроль сроков и 

качества исполнения работ) 

2 Хисамова Алла 

Вячеславовна 

заместитель 

директора по 

учебной работе 

кандидат биологических 

наук 

22 опыт разработки в 

региональных, 

муниципальных 

проектах  

научный руководитель 

 (разработка дорожной карты;  

подбор кадров и рекомендации 

руководителю по их 

включению в состав рабочей 

группы; определение 

функциональных 

обязанностей; руководство 

реализацией основных 

направлений; 

составление необходимой 
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документации. 

 

3 Билецкая Стелла 

Викторовна 

заместитель 

директора по 

учебной работе 

высшая 20  - организация внутренней и 

внешней экспертизы; 

организация взаимодействия с 

социальными пантерами; 

4 Четина Раиса 

Михайловна 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

высшая 36 -  организация диссеминации 

инновационного опыта, 

публикаций в СМИ, 

официальном сайте 

5 Маковецкая Анастасия 

Дмитриевна 

педагог-психолог нет 1  -  организация и проведение 

диагностических 

исследований; участие в 

разработке критериев оценки 

эффективности реализации 

проекта, прогнозировании и 

анализе 

6 Лушпина Галина 

Федоровна 

социальный 

педагог 

высшая 34  организация и проведение 

профориентационных 

мероприятий, реализация 

индивидуальных 

образовательных маршрутов 

 участие в прогнозировании и 

анализе 

. 
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II. Сведения о реализации проекта за отчетный период 

2.1. Реализация программных мероприятий региональной инновационной площадкой за отчетный период в соответствии с календарным 

планом-графиком 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий в 

соответствии с календарным 

планом-графиком 

Срок (период) 

выполнения 

Цель 

мероприятия 

Описание основных 

результатов реализации 

мероприятия 

Количество 

участников 

Ссылка на 

информацию 
о мероприятии 

Примечание 

педаго 

гов 

обуча 

ющих 

ся 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Разработка локальных 

нормативных актов и рабочей 

документации 

сентябрь соблюдение 

законодательств

а 

разработаны нормативно 

правовые документы 

5  https://vk.com/licey

2_nv 

 

2. Организация сетевого 

взаимодействия с социальными 

партнерами  

сентябрь - 

октябрь 

установление 

договорных 

отношений 

Заключены договора 5  https://vk.com/licey

2_nv 

 

3. Проведение диагностики 

способностей и компетенций 

обучающихся 

сентябрь - 

октябрь 

диагностика результаты диагностики, 

рекомендации 

39 510 https://vk.com/licey

2_nv 

 

4. Регистрация и участие 

обучающихся в мероприятиях 

образовательных порталов 

«Орлята России», «ПроеКТОриЯ», 

«Школа профессии», «Билет в 

будущее», «Большая перемена», 

«Большие вызовы», «Знанио», 

«Уроки настоящего», «Сириус-

онлайн» 

в течение года раннее 

профессиональн

ое 

самоопределени

е 

рекомендации, участие в 

проектах 

18 510 https://vk.com/licey

2_nv 

 

5. Участие обучающихся в 

региональных треках и 

конкурсных отборах 

международного детского центра 

«Артек», федерального 

образовательного центра 

«Сириус», регионального центра 

выявления и поддержки детей, 

7проявивших выдающиеся 

способности «Месторождение 

талантов» федерального 

в течение года раннее 

профессиональн

ое 

самоопределени

е 

рекомендации, участие в 

проектах 

8 50 https://vk.com/licey

2_nv 
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государственного бюджетного 

образовательного учреждения 

высшего образования «Югорский 

государственный университет». 

6. Онлайн-обучение обучающихся на 

образовательных порталах 

«Лекториум» 

(https://www.lektorium.tv), 

«Открытое образование» 

(https://openedu.ru), «Открытый 

университет, Сколково» 

(https://opus.sk.ru), «Академия 

наставников» 

(https://academy.sk.ru) 

в течение года раннее 

профессиональн

ое 

самоопределени

е 

рекомендации, участие в 

проектах 

8 60 https://vk.com/licey

2_nv 

 

7. Участие в конкурсах «Шаг в 

будущее», Шаг в будущее, 

Юниор», Слет научных обществ 

обучающихся, «Большие вызовы». 

в течение года раннее 

профессиональн

ое 

самоопределени

е 

рекомендации 18 70 https://vk.com/licey

2_nv 

 

8. Профессиональные пробы, 

тематические экскурсии к 

социальным партнерам 

в течение года раннее 

профессиональн

ое 

самоопределени

е 

рекомендации, участие в 

проектах 

8 210 https://vk.com/licey

2_nv 

 

9. Мониторинг профориентационной 

работы 

май анализ аналитический отчет 6    

10. Распространение педагогического 

опыта через проведение 

семинаров, мастер-классов, 

вебинаров, участие в конкурсах. 

 

в течение года 

обобщение статьи 6    



1

0 

 

 

2.2. Организации-партнеры при реализации инновационного проекта (программы) за отчетный период 
 

№ п/п Наименование организации-партнера Функции организации-партнера в реализации инновационного проекта (программы) в 

отчетном периоде* 
1 2 3 

 Московский государственный технический 

университет им. Н. Э. Баумана 

Участие в конкурсном движение, дни открытых дверей, мастер-классы по современным 

направлениям науки. 

 БУ «Нижневартовский строительный колледж» Реализация различных форм взаимодействия: проведение тематических экскурсий, 

профессиональных проб, дня открытых дверей. 

 БУ «Нижневартовский социально-гуманитарный 

колледж» 

Реализация различных форм взаимодействия: проведение тематических экскурсий, 

профессиональных проб, дня открытых дверей. 

 БУ «Нижневартовский медицинский колледж 

колледж» 

Реализация различных форм взаимодействия: проведение тематических экскурсий, 

профессиональных проб, дня открытых дверей. 

 БУ «Нижневартовский политехнический колледж 

колледж» 

Реализация различных форм взаимодействия: проведение тематических экскурсий, 

профессиональных проб, дня открытых дверей. 

 Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего 

образования «Нижневартовский государственный 

университет» 

Реализация различных форм взаимодействия: проведение тематических экскурсий и лекций 

олимпиад, дня открытых дверей. 
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2.3. Управление инновационной деятельностью 

2.3.1. Нормативное правовое обеспечение инновационной деятельности за отчетный период 
 

№ 

п/п 

Наименование разработанного нормативного 

правового акта 

Краткое обоснование применения 

нормативного правового акта в рамках 

реализации инновационного проекта 

(программы) 
1 2 3 
1. Программа профессиональной ориентации 

обучающихся МБОУ «Лицей №2» 

представлена система работы 

2. Приказ о внедрении программы «Успешное 

поколение» (система профессиональной 

ориентации на уровне МБОУ «Лицей №2») 

регулирует и организовывает процесс внедрения 

программы в систему профессиональной 

ориентации образовательной организации  
3. Положение о профессиональной ориентации 

обучающихся в МБОУ «Лицей №2» 

устанавливает нормы и правила 

профориентационного самоопределения 

обучающихся в образовательной организации 
4. Приказ об утверждении Положения о 

профессиональной ориентации обучающихся в 

МБОУ «Лицей №2» 

утверждает Положение о профессиональной 

ориентации обучающихся в МБОУ «Лицей №2» 

5. Положение об углубленном изучении предметов 

технического профиля в МБОУ «Лицей № 2» 

регулирует и утверждает углубленное изучение 

предметов технического профиля в МБОУ 

«Лицей № 2» 

. 
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2.3.2. Система внутрифирменного повышения квалификации педагогических и руководящих работников, участвующих в 

инновационной деятельности, ее влияние на рост эффективности инновационной деятельности учреждения в целом 

Рекомендации: 

Содержание раздела может иметь табличный и текстовый тип данных. В разделе указывается численность/удельный вес 

численности педагогических работников от общей численности педагогических работников, участвующих в инновационной деятельности 

(уровень образование, квалификационная категория, повышение квалификации/профессиональная переподготовка по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности и т.п.). 

 
Категория 

педагогических 

работников 

Уровень образования 

(кол-во) 

Квалификационная категория* 

(кол-во) 

Повышение 

квалификации ПК 

(кол-во) 

Профессиональная 

подготовка 

(кол-во) 

Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

повышение 

квалификации от 

общего числа 

педагогических 

работников 
(%) 

1 2 3 4 5 6 

 высшее ср. 

спец. 

иное 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023  

В П СД В П СД В П СД        

Руководитель/директор 1   1   1   1   1 1 1     

Заместитель 

руководителя 

4   4   4   4   4 4 4    100 

Заместитель 

руководителя 

                   

Методист 2   2   2   2   2 2 2    100 

Педагогические 

работники (учителя, 

воспитатели и др.) 

38 2  27 7 4 28 6 4 31 5 2 8 10 15    100 

  Педагог-психолог 1   1     1   1 1 1 1    100 

*Условные обозначения: 

В – высшая квалификационная категория; 

П – первая квалификационная категория; 

СД – соответствие занимаемой должности 
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2.4. Учебно-методическое и научно-методическое обеспечение инновационной деятельности 

2.4.1. Полученные инновационные продукты 
 

№ 

п/п 

Наименование 

инновационного 

продукта 

Краткое описание 

инновационного продукта 

Ссылка на размещение 

инновационного продукта 

в сети Интернет 

Рекомендации по 

практическому 

использованию в 

массовой практике 

Краткое описание возможных 

рисков и ограничений 

(с подробным описанием 

способов их предотвращения) 
1 2 3 4 5 6 

1. Рабочая программа курса 

предпрофильной  

подготовки   «Общество и 

Я. Правовое регулирование 

труда» для учащихся 8 

классов 

Рабочая программа курса 

предпрофильной  подготовки 

разработана в соответствии с 

ФГОС    

https://nv-

lyceum2.gosuslugi.ru/innovatsi

onnaya-deyatelnost/ 

Используется  в рамках 

предпрофильной 

подготовки в 8 классах 

Рисков нет 

2. Рабочая программа курса 

предпрофильной  

подготовки   «Самооценка 

и уверенное поведение 

Рабочая программа курса 

предпрофильной  подготовки 

разработана в соответствии с 

ФГОС    

https://nv-

lyceum2.gosuslugi.ru/innovatsi

onnaya-deyatelnost/ 

Используется  в рамках 

предпрофильной 

подготовки в 8 классах 

Рисков нет 

3. Рабочая программа курса 

предпрофильной  

подготовки   «Юный 

чертежник» для учащихся 

9-х классов 

Рабочая программа курса 

предпрофильной  подготовки 

разработана в соответствии с 

ФГОС    

https://nv-

lyceum2.gosuslugi.ru/innovatsi

onnaya-deyatelnost/ 

Используется  в рамках 

предпрофильной 

подготовки в 9 классах 

Рисков нет 

2.4.2. Описание текущей актуальности продуктов 

2.5. Достигнутые внешние эффекты 
 

№ п/п Результат Ожидаемый эффект Полученный эффект Примечание 

1 2 3 4 5 

1. Сформированная нормативно – 

правовая база реализации программы 

разработаны нормативно-правовые 

документы 

сформированна нормативно – 

правовая база 

 

2 Проведен хакатон «Цифровой прорыв» 

среди обучающихся образовательных 

организаций, подведомственных 

департаменту образования 

администрации города Нижневартовска 

в 2023-2024 учебном году 

сформированные гибкие навыки и  

профессиональное 

самоопределение у обучающихся. 

повышение уровня развития 

гибких навыков обучающихся, 

ранняя профессиональная 

ориентация 

 

3. Проведены инженерные соревнования сформированные гибкие навыки и  повышение уровня развития  
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«Курчатовский турнир» среди 

обучающихся образовательных 

организаций, подведомственных 

департаменту образования 

администрации города Нижневартовска 

в 2023-2024 учебном году 

профессиональное 

самоопределение у обучающихся. 

гибких навыков обучающихся, 

ранняя профессиональная 

ориентация 

4. Проведены профессиональные пробы и 

тематические экскурсии 

сетевое взаимодействие с 

социальными партнерами 

достигнуто взаимодействие 

МБОУ «Лицей №2» с 

социальными партнерами 

 

5. Разработаны рабочие программы курсов 

предпрофильной подготовки 

профессиональный рост педагогов повышение квалификации 

педагогов 

 



13 
 

 

2.6. Список публикаций за 2023-2024 учебный год 
 

№ п/п Ф.И.О. автора/автор, автор- 

составитель, составитель 

Название публикации 

(статья, методическая 

разработка, сборник, 

методические рекомендации, 

монография и др.) 

Выходные данные: 

название журнала / сборника; 

место и название издательства (для сборника), 

год издания, номер (выпуск) журнала, 

количество страниц (для сборника), страницы на 

которых размещена статья (для журнала) 

Ссылка* 

1 2 3 4 5 

1.  Хисамова А.В. Сетевое взаимодействие с учреждениями 

ДПО, СПО, ВПО по профильной и 

предпрофильной подготовке 

Региональная акция «Дорога просвещения» (с участием 

лучших педагогов и наставников подведомственных 

образовательных организаций) в 2024 году» 

https://iro86.ru/index.ph

p/meropriyatiya/aktsii/17

11-regionalnaya-aktsiya-
doroga-prosveshcheniya-

khanty-mansijsk-

kogalym-15-marta-15-

dekabrya-2023-goda 

2.  Хисамова А.В. Сетевое взаимодействие с учреждениями 

ДПО, СПО, ВПО по профильной и 
предпрофильной подготовке 

Августовское совещание педагогических работников Ханты-

Мансийского автономного округа - Югры 

https://pedsovet2024.iro

86.ru/ 

3.  Хисамова А.В.  Профориентация и самоопределение: 
современные подходы 

и инструменты. 

Сборник тезисов V Международная научно-практическая 
конференция «Перспективы развития современного 

образования» 

 

* Раздел, обязательный для заполнения 
 

2.7. Информация в СМИ (газеты, телевидение, сетевые СМИ) о деятельности региональной инновационной площадки за 2023 – 2024 

учебный год 
 

№ 

п/п 

Ф.И.О. выступающего в СМИ / автора 

материала 

Название публикации / сюжета Выходные данные 

(название СМИ, дата публикации 

(выхода в эфир), номер газеты/журнала 

Ссылка 

1 2 3 4  

 Глухов Владимир Геннадьевич Вартовчанин Георгий Гарипов стал 

дипломантом всероссийского конкурса 

«Шаг в будущее» 

Местное время https://mvremya.ru/

article/19425/?sphra

se_id=73748 

2.8. Транслируемость результатов инновационного проекта (программы), осуществляемого в рамках деятельности региональной 

инновационной площадки 

2.8.1. Организация и проведение открытых мероприятий (конференций, семинаров, мастер-классов и др.) 
 

№ 

п/п 

Уровень* Название мероприятия Сроки Формы Место проведения 

1 2 3 4 5 6 
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1. институциональный  Хакатон «Цифровой прорыв» среди обучающихся 
лицея 

февраль 2024 года хакатон МБОУ «Лицей №2» 

2. институциональный Инженерные соревнования «Курчатовский турнир» 

среди обучающихся лицея 

май 2024 инженерные соревнования МБОУ «Лицей №2» 

3. Муниципальный Круглый стол «Компетентностный подход и 

развитие навыков ранней профориентации 

обучающихся  

11.10.2023 круглый стол МБОУ «Лицей №2» 

4. Муниципальный Педагогический практикум «САПР, 3D-

прототипирование, создание трехмерных моделей».  

20.03.2024 педагогический практикум МБОУ «Лицей №2» 

*Институциональный, муниципальный, региональный, федеральный, международный 

 

 

 

2.8.2. Представление опыта работы региональной инновационной площадки по реализации инновационного проекта (программы) на 

региональных, федеральных научно-методических мероприятиях (конференциях, форумах, семинарах и др.) 
 

№ 

п/п 

Уровень Название мероприятия Сроки Формы Место проведения 

1 2 3 4 5 6 

1. региональный Региональная акция «Дорога просвещения» (с 

участием лучших педагогов и наставников 

подведомственных образовательных организаций) 

в 2024 году» 

май 2024 очная Ханты-Мансийск 

2. региональный Августовское совещание педагогических 

работников Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры 

август 2024 очная Ханты-Мансийск 

3. международный V Международная научно-практическая 
конференция «Перспективы развития современного 

образования» 

29.10.2024 интернет - конференция Нижневартовск 
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2.9. Анализ результатов реализации инновационного проекта (программы) 

За 2023-2024 учебный год были достигнуты следующие результаты: 

 сформирована нормативно – правовая база реализации программы;  

 разработаны рабочие программы курсов предпрофильной подготовки, рабочие 
программы элективных курсов; 

 осуществлено эффективное взаимодействие МБОУ «Лицей №2» с социальными 

партнерами; 

 профессиональный рост педагогов; 

 повышение уровня развития гибких навыков обучающихся; 

 проведен хакатон «Цифровой прорыв» среди обучающихся лицея; 

 проведены инженерные соревнования «Курчатовский турнир» среди обучающихся 
лицея. 

 

2.10. Предложения по распространению и внедрению результатов инновационного проекта 

(программы), достигнутых за отчетный период 

 Программа «Успешное поколение» (система профессиональной ориентации на уровне МБОУ 

«Лицей №2») носит универсальных характер и может быть применена в других 

общеобразовательных организациях. Результаты и инновационные продукты универсальны 

имеется возможность масштабирования. 

III. Задачи, план мероприятий по реализации инновационного проекта (программы) на 2024- 

2026 учебный год* 
 

На основании результатов за 2022-2024 гг. принято продолжить работу по профессиональной 

ориентации обучающихся на уровне образовательной организации в рамках проекта «Эффективные 

технологии интеграции основного и дополнительного образования, сетевого взаимодействия с 

учреждениями профессионального образования, предприятиями региона для реализации программ 

предпрофильной и профильной подготовки».  

Цель: разработка, апробация и распространение эффективных технологий интеграции 

основного и дополнительного образования, сетевого взаимодействия с учреждениями 

профессионального образования, предприятиями региона для реализации программ предпрофильной 

и профильной подготовки. 

Задачи:  

 создать на базе МБОУ «Лицей №2» центр по разработке, апробации и распространении 
эффективных технологий интеграции основного и дополнительного образования, сетевого 

взаимодействия с учреждениями профессионального образования, предприятиями региона 

для реализации программ предпрофильной и профильной подготовки; 

 разработать и внедрить современные программы и технологии по предпрофильной и 
профильной подготовке основного и дополнительного образования; 

 создать сеть социальных партнеров лицея в рамках инновационной деятельности по 

реализации программ предпрофильной и профильной подготовки обучающихся; 

 создать эффективную модель сетевой формы реализации дополнительных программ и 
сотрудничества с высшими учебными заведениями, предприятиями города Нижневартовска; 

 обеспечить преемственность на всех уровнях образования по формированию 4К компетенций 
для профессионального самоопределения учащихся с ориентированием на экономику 

региона; 

 апробировать механизм повышения квалификации педагогов по направлению проекта через 

платформы «Лекториум» (https://www.lektorium.tv),  «Открытое образование» 

(https://openedu.ru), «Открытый университет, Сколково» (https://opus.sk.ru), «Академия 

наставников» (https://academy.sk.ru). 
 

  


